PORSANGER KULTURSKOLE Q

VEIEN FRA DR@M TIL VIRKELIGHET



Q FOKUSOMRADE

* REKRUTTERING - ELEVER OG LARERE
* SYNLIGGJZRING

* BEDRE RAMMEBETINGELSER




KULTURSJEF

V/ARE BINDELEDD MELLOM KULTURSKOLEN
OG POLITIKERE SOM ANSVARLIGE
SKOLEEIERE

SIKRE AT VART PLANARBEID SKAL
FORANKRES POLITISK

SIKRE AT KULTURSKOLEN F@LGER DE
POLITISKE VEDTAK SOM BLIR FATTET

ROLLER | PROSESSEN

REKTOR KULTURSKOLEN

GJENNOMGAENDE LEDERANSVAR
JOBBE MED GOD KULTURSKOLEUTVIKLING

SKAPE GODE RAMMEVILKAR FOR
ANSATTE OG ELEVER

BINDELEDD TIL ADMINISTRASJONEN

MELDE INN BEHOV OG @NSKER

RESURSLARER

V/ARE BINDELEDD MELLOM REKTOR OG
KOLLEGAGRUPPEN

SIKRE AT PLANARBEIDET BLIR FORANKRET |
LARERGRUPPA

STATTESPILLER | KULTURSKOLEUTVIKLING



UTFORDRINGER

HVA SKAL KJENNETEGNE VAR KULTURSKOLE?
HVORDAN SKAL VI BESKRIVE VAR KULTURSKOLE?
HVA STAR VI FOR SOM L/ARERE?
REKRUTTERING
SYNLIGGJ@RING
BEVISSTGJZRING
KONTAKT MED POLITIKERE

INGEN ARENA FOR UNGDOMSSAMSPILL

av Ukjent forfatter er lisensiert under


https://www.peoplematters.in/article/sme-talent/onboarding-challenges-in-smes-14950
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

DET VI HAR GJORT

SWOT analyse

Timeplanfesta metetid

Revidert informasjonsbrosjyra til kulturskolen

Definert en visjon og mdl med forankring hos foreldre, elever og Icerere.
Etablert er FAU ved kulturskolen

Laget &rshijul for kulturskolen

Presentasjon av kulturskolen politisk p& fagutvalgsmete

Spilt og holdt en appell for konstitueringen av det nye kommunestyret.

Laget mal og planer for foreldre /elevsamtale

Kollegagruppa er styrket gjennom samarbeidsprosjekter

Synliggjort kulturskolen med musikalske innslag av elever p& kommunestyremgte
Gatt gjennom rammeplanen sammen og har funnet en felles forstdelse om kpt 1 og 2
Tverrfaglig workshop for elevene, komponering og improvisering

Skapt en arena der ungdommen spiller i lag

Y N Ny



NYE UTFORDRINGER

VI HAR MISTA KULTUR OG OPPVEKSTSJEFEN

HENNES ROLLE VAR A BEVISSTGJ@RE ANSVARET TIL
KOMMUNESTYRE SOM KULTURSKOLEEIER

HUN JOBBET MOT DET POLITISK FOR A PLANFESTE
KVALITETSSIKRINGEN | KULTURSKOLEN

KULTURSKOLEN HAR MISTA LINKEN TIL SKOLEEIER

av Ukjent forfatter er lisensiert under


https://www.tanveernaseer.com/how-gaps-in-perception-impact-leadership-decisions-choices/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

HVA GJ@R VI NA?2

PASSE PA AT PLAN FOR KVALITETSSIKRING BLIR VEDTATT | KOMMUNESTYRET
FORTSETTE DET GODE PLANARBEIDET | KOLLEGIET

PLANFESTE KOLLEGABASERT VEILEDNING OG ERFARINGSUTVEKSLING SOM VIL UTVIKLE
PROFESJONELT LARINGSFELLESKAP

BEDRE SAMARBEID MED ANDRE LAG OG FORENINGER | KOMMUNEN

SAMARBEID MED ANDRE KULTURSKOLER OG ANDRE UTDANNINGSINSTITUSJONER
SIKRE AT ALLE L/ERERE FAR PEDAGOGISK UTDANNING INNEN 2023

SIKRE FORTSATT GODT FORELDRESAMARBEID



TAKK FOR OPPMERKSOMHETEN Q

GARDEMOEN TIRSDAG 28.01.2020



