
PORSANGER KULTURSKOLE
VEIEN FRA DRØM TIL VIRKELIGHET



FOKUSOMRÅDE

• REKRUTTERING - ELEVER OG LÆRERE

• SYNLIGGJØRING

• BEDRE RAMMEBETINGELSER



ROLLER I PROSESSEN

KULTURSJEF

VÆRE BINDELEDD MELLOM KULTURSKOLEN 

OG POLITIKERE SOM ANSVARLIGE 

SKOLEEIERE

SIKRE AT VÅRT PLANARBEID SKAL 

FORANKRES POLITISK

SIKRE AT KULTURSKOLEN FØLGER DE 

POLITISKE VEDTAK SOM BLIR FATTET

REKTOR KULTURSKOLEN

GJENNOMGÅENDE LEDERANSVAR

JOBBE MED GOD KULTURSKOLEUTVIKLING

SKAPE GODE RAMMEVILKÅR FOR 

ANSATTE OG ELEVER

BINDELEDD TIL ADMINISTRASJONEN

MELDE INN BEHOV OG ØNSKER

RESURSLÆRER

VÆRE BINDELEDD MELLOM REKTOR OG 

KOLLEGAGRUPPEN

SIKRE AT PLANARBEIDET BLIR FORANKRET I 

LÆRERGRUPPA

STØTTESPILLER I KULTURSKOLEUTVIKLING



UTFORDRINGER
HVA SKAL KJENNETEGNE VÅR KULTURSKOLE?

HVORDAN SKAL VI BESKRIVE VÅR KULTURSKOLE?

HVA STÅR VI FOR SOM LÆRERE?

REKRUTTERING

SYNLIGGJØRING

BEVISSTGJØRING

KONTAKT MED POLITIKERE

INGEN ARENA FOR UNGDOMSSAMSPILL

Dette bildet av Ukjent forfatter er lisensiert under CC BY-SA-NC
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DET VI HAR GJORT

SWOT analyse

Timeplanfesta møtetid

Revidert informasjonsbrosjyra til kulturskolen

Definert en visjon og mål med forankring hos foreldre, elever og lærere.

Etablert er FAU ved kulturskolen

Laget årshjul for kulturskolen

Presentasjon av kulturskolen politisk på fagutvalgsmøte 

Spilt og holdt en appell for konstitueringen av det nye kommunestyret. 

Laget mal og planer for foreldre/elevsamtale

Kollegagruppa er styrket gjennom samarbeidsprosjekter

Synliggjort kulturskolen med musikalske innslag av elever på kommunestyremøte

Gått gjennom rammeplanen sammen og har funnet en felles forståelse om kpt 1 og 2

Tverrfaglig workshop for elevene, komponering og improvisering 

Skapt en arena der ungdommen spiller i lag 



NYE UTFORDRINGER
VI HAR MISTA KULTUR OG OPPVEKSTSJEFEN 

HENNES ROLLE VAR Å BEVISSTGJØRE ANSVARET TIL  

KOMMUNESTYRE SOM KULTURSKOLEEIER

HUN JOBBET MOT DET POLITISK FOR Å PLANFESTE

KVALITETSSIKRINGEN I KULTURSKOLEN

KULTURSKOLEN HAR MISTA LINKEN TIL SKOLEEIER

Dette bildet av Ukjent forfatter er lisensiert under CC BY-SA-NC

https://www.tanveernaseer.com/how-gaps-in-perception-impact-leadership-decisions-choices/
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HVA GJØR VI NÅ?

• PASSE PÅ AT PLAN FOR KVALITETSSIKRING BLIR VEDTATT I KOMMUNESTYRET

• FORTSETTE DET GODE PLANARBEIDET I KOLLEGIET

• PLANFESTE KOLLEGABASERT VEILEDNING OG ERFARINGSUTVEKSLING SOM VIL UTVIKLE

PROFESJONELT LÆRINGSFELLESKAP

• BEDRE SAMARBEID MED ANDRE LAG OG FORENINGER I KOMMUNEN 

• SAMARBEID MED ANDRE KULTURSKOLER OG ANDRE UTDANNINGSINSTITUSJONER

• SIKRE AT ALLE LÆRERE FÅR PEDAGOGISK UTDANNING INNEN 2023

• SIKRE FORTSATT GODT FORELDRESAMARBEID
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